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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato numero: 1.310-19.13-0990-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099952 Del 14/01/2026 = Apropiacion Presupuestai: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador = Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador = Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno = Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de hahilidades de planificacion
financiera, administrativa y de iegalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
VallelNN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 + Area Funcional: 3711001010010000
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.
Supervisor: MARILUZ CAMPO SOTO

© C.C. 52270396
LIBARDO CAICEDO MARTINEZ
Contratista C.C. 6247716

Teléfono. 3508537857
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| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado en Marzo de 2026, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
durante Marzo de 2026. fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

VER!FI{JACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U O
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

O?LIGACIONES

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios dfertados
para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle
del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiénto y el
desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y fomento del Emplec. 2. Brindar asistencia técniga a los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo
la ruta de atencién del pragrama para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollc Empresariai de la secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
caiidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia tecnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o gualguier
elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos tecnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la
entidad y !a normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso yfo
supervisaor del contrato. 5.Responder los requerimientos que ke sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos par el lider de proceso o supervisor de contrato. 6.
Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7 Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por Ila
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabaja y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instrucciéon impartida por el
Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras dependencias de la
Gobernacion del Vaile. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
esten acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusidn de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez gue se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones
de interaccion tales como dar "me gusta’ y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personaies, con el fin de fortalecer el alcance
y el engagement institucional.

100%
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obtigaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el 100%

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Marzo de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de ias especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 50 09,
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

. . N/A
consideraciones.
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - --

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al compiemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0990-2026 del 14 de enero de
2028, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollc empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista realizé la recepcion de la informacion de cada emprendedor atendido y presento la
oferta institucional de la subsecretaria de emprendimiento .ensefiando a cada emprendedor la ruta
del emprendimiento que tenemos determinada para ser recorrida y finalizar con la posibilidad de
recibir financiacion atravez de los diferentes medios que se manejan.

Durante los dias 12 de febrero al 89 de marzo de 2026, se atendieron 19 emprendedores los que
recibieron la informacion y se les entrego la oferta institucionai.

Los respectivos soportes reposan en el drive de la Secretaria de Desarrollo Economico
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2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

Ei contratista realizé la recoleccion de informacion y la subio a la plataforma de la secretaria
mediante las respuestas de los emprendedores al formato de caracterizacion para cada uno.

Durante los dias 12 de febrero al 9 de marzo de 2026, se atendieron 19 emprendedores los que
recibieron la informacion y se les entrego la oferta institucional.

Los respectivos soportes reposan en el drive de la Secretaria de Desarrollo Economico

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomernto del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la fogistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista asistio y participé activamente en el evento liderado por la sefiora gobernadora y el
sefior secretario de desarrollo economice donde se realizo la entrega a 1150 emprendedores de Ja
ciudad de cali que fueron beneficiados conlos diferentes kits de apoyo y desarrollo para los negocios
de cada uno,acorde al sector de cada emprendimiento.

Se adjuntan fotos como soporte en este informe en evidencias fotograficas

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, et¢), conforme a ios
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

El contratista realizd para cada emprendedor atendido el 18 de febrero de 2028 las respectivas
actas de asesoriafcapacitacion que se realizaron en el Cedei Cali, en la donde se trataron los
siguientes aspectos: ;

A Estrategias de Mercado: Se dedico un espaco especifico para discutir estrategigs de mercadeo
efectivas, se abordaron temas cemo la identificacién del publico objetivo, la propuesta de valor y
diferentes tacticas de promocion.

B.Elaboraciéon Plan de Negocios: Se dio una guia en |a posiblidad de iniciar la elaboracion del
plan de negocios, definiendo misién, vision y objetivos.

C.Plan de Accion: Se plantea una ruta como plan de accién del emprendedor para consolidar y
crecer su Negocio.

Los emprendedores que se atendieron son:
1. Martha Ballesteros CC 1144044036
2. Gloria Zapata Algeny CC 24946441
3. Luz Stella Pefia Greissler CC 31995911
4. Brayan Steven Gomez CC 1143858217
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Los respectivos soportes reposan en el drive de la Secretaria de Desarrollo Economico

5 Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

El contratista respondjo y asistio a la reunion virtual citada por la sefiora sub secretaria de
emprendimiento y desarrollo el dia 17 de febrero de 2026. "Sccializacion Estrategica Vallemplea®

Se cito a todo el personal de gestores y coordinadores de la secretaria de desarrollo.
El tema de la reunion fue entregar toda la informacion y la ruta necesaria para ttasmitir la
informacion a todos los jovenes que se encuentren interesadas en buscar una oportunidad laboral.

6. Brindar informacioén oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista realizé en las instalaciones del centro de desarrollo Cali mediante el diligenciamiento
digital del formato de caracterizacion establecido por las secretaria la recoleccion de la informacion
necesaria para conocer y establecer situacion actual del emeprendedor y su negocio para asi dar
inicio a {a ruta del emprendedor que tenemos establecida | esta actividad la realice a los siguientes
emprendedores Desde el 12 de febrero al 9 de marzo, atendi a 19 emprendedores.

Los respectivos soportes reposan en el drive de la Secretaria de Desarrollo Economico

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente. asistir y participar en las mesas de trabajc y otras instancias en las que sea
designado. conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion de! Valle.

El contratista asistio y participé el 16 de febrero de 2026 activamente en ta reunion programada por

la coordinaciondel CEDEI Cali,donde se tocaron los siguientes temas:

1. Observaciones para la elaboracion del informe de actividades

2. Lineamientos relacionados con la asistencia tecnica a emprendedores en el CEDEI Cali

3. Capacitacién sobre metodologia e instrucciones para el cargue de documentos en la plataforma
Secop It para la ejecucion del contrato con la Secretaria de Desarrollo economico de la
Gobernacién del Valle.

Se adjunta acta de la reunion como soporte en las evidencias fotograficas.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con |la naturaleza del contrato.
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El contratista asistio y participé activamente en el evento "Encuentro de Emprendimiento Urbano” el
dia 2 de marzo de 2026. Asistentes todo el personal de la Secretaria de Desarrollo Economico y se
contd con la presencia de la Sefiora Gobernadora.

Se adjuntan fotografias de la asistencia al evento como soporte en este informe dentro de ias
evidencias fotograficas.

8. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdomico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista publicdé en sus redes sociales y le dio impulso comentando y dandole like a la
publicacion de la gobernacion del departamento:

“Oferta Institucional llega al territorio”

El contratista publicod en sus redes sociales y le dio impulso comentando y dandole like a la
publicacion de la secretaria de desarrollo economico:

“Mas oportunidades mas dignidad”

El contratista publicé en sus redes sociales y le dio impulso comentando y dandole like a la
publicacion:

“Con Valie INN + trabajamos y cumplimos por los emprendedores de Buga”

El contratista publico en sus redes sociales y le dio impuiso comentando y dandole like a Ia
publicacion:

“Gran convocatoria Valle Emplea”

El contratista publicé en sus redes sociales y le dio impulse comentando y dandoie like a |a
publicacion:

“Valle INN + 26 municipios asisten al encuentro de emprendimiento Urbano”

_SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ; |
. El contratista ha cumplido con el pago oportuno de;)bs aportes legales de Salud, Pension y Arl,
~para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 6007117019y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
| Nro. 110723056.fcon periodo de cotizacion del mes de FEBRERO de 2026. segun la clausula |
séptima del contrato y ta Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a |
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicidon para estar contratado, el contratista no genera relacion laborai ,
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de ia Ley 80 de 2003.

\/

U
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

~ COSTOS DEL CONTRATO |

A

: R “Concepto : ‘
Concepto | Valor (ANiCiPO, | Focha de pago Y2107 Observacuo |
avances, ~ pago ‘ nes
‘ . 3 pagos}) !
. Valor inicial del ! | |
1 _contrato | ”$72743.(7)9707.000 ‘ ‘_(__‘,_L!OTA1 | Febrero/2026 i4.000.000i Cancelada |
_ Valor Adiciones | $ . CUOTA 2 Febrero/2026 |4.000.000! Cancelada -
e | e 1 ;
Reajustes % i
Actualizacion de ;
precios i $ : ) o ]
Valor Total del i f
i Contrato $24'000'000
. Valor pagado $8.000.000 I
: Valor causado que' 3
| _no se ha pagado $4'OOO‘0007 .
! Valor total 3 i
' gjecutado e $12.000.000 ~ {
Valor saldo por : |
gecutar | °12000000 - | 1
Intereses ‘ ‘
moratorios i $
| SEGUIMIENTO ) )
NO APLICA

SEGUIMIENTO JURIDICO

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 deta Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.
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 INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

"INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
_INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del proximo informe 13 de Abril

Para constancia de lg anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
13 y dias del mes de Marzo de

{
tﬂﬁﬂaa ceatfe )
PR f U
Mg@%&@ﬁwm | 4
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.562270396

de

2026
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